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MODULI FORMATIVI DI ORIENTAMENTO E DIDATTICA ORIENTATIVA 
 

Premessa Metodologica e Normativa 

L’Istituto recepisce la riforma dell'orientamento prevista dal PNRR (Missione 4, Componente 

1, Riforma 1.4) ed attuata tramite il D.M. n. 328 del 22 dicembre 2022 (Linee guida per 

l'orientamento), integrato dalla successiva nota applicativa Nota MIM prot. n. 2790 dell'11 

ottobre 2023 e dalle indicazioni operative della Nota MIM prot. n. 1095 del 29 febbraio 2024. 

In ottemperanza a tale quadro normativo, l'Istituto struttura il percorso formativo degli 

studenti su due livelli complementari e integrati: 

 Moduli Formativi di Orientamento (almeno 30 ore annue): percorsi intenzionali, 

strutturati e misurabili, attuati in attuazione dell'art. 5 del D.M. 328/2022 per le classi 

del triennio e del biennio, dedicati al bilancio di competenze, alla conoscenza 

dell'offerta formativa/professionale e all'alimentazione dell'E-Portfolio (piattaforma 

Unica). 

 Didattica Orientativa: l'approccio metodologico trasversale previsto dalle medesime 

Linee Guida, promosso da tutte le discipline nelle ordinarie attività curricolari (es. 

didattica laboratoriale, Flipped Classroom, Problem-Based Learning, Service 

Learning). Essa mira a sollecitare nei discenti l'autoconsapevolezza, la riflessione sul 

proprio metodo di apprendimento e lo sviluppo delle competenze chiave per 

l'apprendimento permanente (Raccomandazione del Consiglio Europeo del 22 

maggio 2018). 

 

http://www.iissernestoascione.edu.it/
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Progressione Verticale del Percorso (1ª ➔ 5ª) 

 

CLASSI PRIME: Conoscere e Accogliere (Totale 30 ore) 

 Focus pedagogico: Accoglienza, metodo di studio, conoscenza di sé e prevenzione della 

dispersione. 

Area di Intervento Tipologia Attività 

Competenze 

Orientative  

Sviluppate 

Monte Ore 

Orientamento in 

Ingresso 

• Progetto 

Accoglienza 

 

• Laboratori sulla 

conoscenza di sé, 

rispetto delle regole e 

metodo di studio 

 

• Laboratori didattici 

e allestimento 

mostre/eventi 

d'Istituto 

• Conoscenza e 

comprensione critica 

di sé 

 

• Autoefficacia ed 

empatia 

 

• Attitudine 

all’apprendimento 

autonomo e pensiero 

critico 

15h 

Orientamento in 

Itinere 

• Corsi di recupero e 

potenziamento 

 

• Laboratorio di 

educazione 

finanziaria 

 

• Partecipazione a 

concorsi, spettacoli e 

viaggi d'istruzione 

orientativi 

• Flessibilità e 

adattabilità 

 

• Creatività e senso 

civico 

 

• Comprensione 

critica del mondo e 

sostenibilità 

12h 

Sicurezza e Privacy 

• La sicurezza a 

scuola, nei laboratori, 

in palestra e in rete 

• Assunzione di 

responsabilità 

personale e sociale 

3h 
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CLASSI SECONDE: Consolidare e Riorientare (Totale 30 ore) 

 Focus pedagogico: Autovalutazione, consolidamento del metodo di lavoro e certificazione 

delle competenze del primo biennio (coerente con la Priorità PTOF). 

Area di Intervento Tipologia Attività 

Competenze 

Orientative  

Sviluppate 

Monte Ore 

Orientamento in 

Ingresso 

• Progetto di 

riorientamento interno 

 

• Consolidamento del 

metodo di studio 

 

• Laboratori e mostre 

per eventi d'Istituto 

 

• Autonomia 

operativa e 

autovalutazione 

 

• Attitudine alla 

risoluzione dei conflitti 

 

• Pensiero critico e 

abilità comunicative 

 

12h 

Orientamento in 

Itinere 

• Corsi di recupero e 

potenziamento 

 

• Laboratori di 

cittadinanza attiva, 

sostenibilità ed 

educazione 

finanziaria 

 

• Stage linguistici e 

visite guidate 

orientative 

 

• Flessibilità, 

adattabilità e 

creatività 

 

• Valorizzazione della 

democrazia, equità e 

diversità culturale 

 

15h 

Sicurezza e Privacy • La sicurezza a 

scuola, nei laboratori 

e in rete 

• Consapevolezza dei 

diritti e responsabilità 

3h 
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CLASSI TERZE: Sperimentare ed Esplorare (Totale 30 ore) 

 Focus pedagogico: Esplorazione delle attitudini, prime esperienze di contesti 

lavorativi/sociali, competenze trasversali. 

Area di Intervento Tipologia Attività 

Competenze 

Orientative 

Sviluppate 

Monte Ore 

FSL (Formazione 

Sicurezza/Lavoro) 

• Attività propedeutiche e 

moduli specifici del 

percorso FSL 

• Competenze 

tecnico-operative e 

di contestualizzazione 

lavorativa 

10h 

Orientamento in 

Entrata 

• Peer tutoring, Open Day 

e Service Learning 

 

• Laboratori 

disciplinari/multidisciplinari 

e Public Speaking 

 

• Lavoro in team e 

cooperazione 

 

 

• Autonomia 

operativa ed 

autostima 

 

 

• Comunicazione 

chiara ed efficace 

 

10h 

Orientamento in 

Itinere 

• Laboratori di 

autovalutazione e bilancio 

delle potenzialità 

 

• Incontri con figure 

professionali e università 

 

• Riconoscimento 

delle aree di 

miglioramento 

 

• Gestione 

informazionale e 

sviluppo di progetti 

 

5h 

Formazione Sicurezza • Sicurezza sul lavoro e 

responsabilità sociale 

• Riconoscimento dei 

fattori di rischio nei 

contesti operativi 

5h 

 



Pag. 5 a 6 

 

CLASSI QUARTE: Conoscere le Opportunità e Progettare (Totale 30 ore) 

 Focus pedagogico: Bilancio di competenze, conoscenza del sistema universitario e del 

mercato del lavoro, soft skills avanzate. 

Area di Intervento Tipologia Attività 

Competenze 

Orientative 

Sviluppate 

Monte Ore 

FSL (Formazione 

Sicurezza/Lavoro) 

• Attività ed esperienze sul 

campo legate al percorso 

FSL 

• Competenze 

applicative e 

relazionali del profilo 

FSL 

10h 

Orientamento in 

Entrata 

• Open Day d’Istituto, Peer 

tutoring, Service Learning 

 

• Esperienze avanzate di 

Public Speaking e dibattito 

 

• Pianificazione 

strategica e 

intraprendenza 

 

• Gestione dello stress 

e capacità 

argomentativa 

 

10h 

Orientamento in 

Itinere 

• Redazione del 

Curriculum Vitae 

 

 

• Incontri con esperti e 

professionisti del settore 

 

• Proattività, 

autoconsapevolezza 

dei punti di forza 

 

• Progettazione 

autonoma del 

percorso 

formativo/lavorativo 

 

5h 

Formazione Sicurezza • Sicurezza nei luoghi di 

lavoro e normative sociali 

• Comportamento 

responsabile nei 

contesti produttivi 

5h 
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CLASSI QUINTE: Scegliere il Futuro (Totale 30 ore) 

 Focus pedagogico: Transizione verso l'istruzione superiore o il lavoro, portfolio personale, 

simulazioni e strumenti di candidatura. 

Area di Intervento Tipologia Attività 

Competenze 

Orientative 

Sviluppate 

Monte Ore 

FSL (Formazione 

Sicurezza/Lavoro) 

• Completamento delle 

attività e rendicontazione 

delle esperienze FSL 

• Consolidamento 

delle competenze 

professionalizzanti 

10h 

Orientamento in 

Entrata 

• Organizzazione Open 

Day, Service Learning e 

laboratori di indirizzo 

• Negoziazione, 

gestione agenda e 

workflow 

 

• Team working e 

assunzione di 

responsabilità 

 

10h 

Orientamento in 

Itinere 

• Partecipazione a 

Campus universitari e 

Saloni dell'Orientamento 

 

• Esercitazioni di colloquio 

e stesura CV/LinkedIn 

 

• Valutazione della 

coerenza percorso-

professione 

 

• Autonomia 

decisionale e 

gestione strumenti di 

ricerca lavoro 

 

5h 

Formazione Sicurezza • Cultura della sicurezza, 

prevenzione dello stress da 

lavoro 

• Tutela della salute, 

benessere personale 

e gestione dello stress 

5h 

 

 

 


