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CIRCOLARE   DOCENTI  N° 269 
 

 

Ai docenti neoimmessi e in 

passaggio di ruolo 

Ai docenti tutor  

 

p.c. Ai docenti componenti  

il Comitato di valutazione 

p.c. Al DSGA  

 

Sede centrale 

Sede staccata 

 

 

Oggetto:  adempimenti docenti neoimmessi o in passaggio di ruolo e tutor. 

 

In ottemperanza alle disposizioni previste dal DM 226/2022, integrato con le 

disposizioni del Decreto-Legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito con modificazioni dalla 

Legge 29 aprile 2024, n. 56, si invitano i docenti neo assunti, in passaggio di ruolo ed i 

rispettivi tutor a dare seguito alla organizzazione degli aspetti documentali e operativi 

connessi all’espletamento dell’anno di prova. 

 

Si riporta, di seguito, l’elenco della documentazione da produrre, entro venerdì 5 

giugno 2026: 

 

1. al docente tutor 

a) una dettagliata relazione sul servizio scolastico effettuato dal docente in 

oggetto (attività formative, esperienze di insegnamento e partecipazione 

alla vita della scuola del docente neoassunto, etc.); 

b) una relazione sull’attività di osservazione in classe in modalità peer to peer 

con annessa griglia di osservazione; 
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2. ai docenti neoimmessi o in passaggio di ruolo: 

a) la presentazione dell’attestato relativo al corso di formazione on line 

conseguito nel corso dell’anno scolastico corrente,  

b) una  relazione sui laboratori formativi sulla formazione on line, 

c) una relazione sull’attività di osservazione in classe in modalità peer to peer 

con annessa griglia di osservazione, 

c) una dettagliata e documentata relazione sulle esperienze di insegnamento 

o di altre attività extracurriculari svolte nell’anno di prova specificando: i 

risultati raggiunti, le modalità di relazione con gli studenti, i colleghi, i rapporti 

con le autorità scolastiche e le famiglie. 

d) calendari (consuntivo) delle attività svolte (lab. formativi, peer to peer). 

 

 

Si dovrà inoltre fornire al Comitato di valutazione, in versione cartacea e digitale, 

quanto previsto per il portfolio professionale, ai sensi del DM 226/2022 (articolo 11, bilancio 

delle competenze, patto per lo sviluppo professionale, etc.), a cui si rinvia integralmente. 

 

Tutti i documenti richiesti dovranno essere inviati in una singola mail all’indirizzo di 

posta elettronica pais02800t@istruzione.it denominata “prof. xxxxx - Materiali Comitato di 

valutazione – a.s. 25_26” e depositati, nella versione analogica con allegato supporto 

(pen drive), presso l’Ufficio del Personale entro venerdì 5 giugno 2026. 

 

 I docenti in indirizzo trasmetteranno, appena possibile, copia del Patto per lo 

sviluppo professionale debitamente compilato. Lo stesso verrà valutato, sottoscritto dalla 

Dirigente Scolastica o re-inviato per le opportune modifiche. 

 

Allegato 

Patto per lo sviluppo professionale 

 

 La Dirigente Scolastica 

 *f.to Rosaria Inguanta 
 *firma autografa sostituita a mezzo stampa,  

 ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs. n. 39/1993 
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